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Bewerbungsfrist:
Referent*in (w/m/d)

Als Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege im Bistum Minster beraten und unterstiitzen
wir mit ca. 170 Mitarbeitenden in unserer Geschéftsstelle die angeschlossenen Einrichtungen
und Dienste. Gegenuber der Politik Ubernehmen wir die sozialpolitische Interessenvertretung,
wir initiieren und begleiten Projekte und bieten Fort- und Weiterbildungen fur haupt- und
ehrenamtliche Mitarbeitende an.

Im Bereich Engagement und Kirche suchen wir zum 01.06.2025 eine
Referent*in fiir Gemeindecaritas und Freiwilliges caritatives Engagement (m/w/d)

unbefristet mit einem Beschaftigungsumfang von 19,5 Wochenstunden. Zusatzlich sind
befristet bis zu 8 Wochenstunden in diesem Bereich moglich.

lhre Aufgaben

o Konzeptionelle und fachliche Unterstlitzung des Fachdienstes Gemeindecaritas

e Vertretung in den Gremien der verbandlichen Caritas auf NRW- und Bundesebene
e Konzeption und Durchfihrung von Fachtagungen, Fortbildungen, Workshops u.&.
e Entwicklung, Forderung und Begleitung von Projekten

e Aktive Gestaltung der Schnittstellen zwischen Kirche - Caritas - Zivilgesellschaft u.a.
durch Einbringen sozialer Themen in die pastorale Arbeit

o Unterstlitzung und Weiterentwicklung der Caritas in Pastoralen Rdumen

o Netzwerkarbeit und -entwicklung flir caritatives Engagement

Wir erwarten

e ein Studium der Sozialen Arbeit, der Padagogik, der Theologie oder Religionspadagogik
(oder vergleichbare Ausbildungsqualifikationen)

e eine positive Einstellung zu den Werten der Caritas als Teil der katholischen Kirche

e Sie sollten vertraut sein mit kirchlichen und verbandlichen Strukturen und Erfahrungen
im freiwilligen Engagement mitbringen

e Sie nutzen die Mdglichkeiten und Chancen der Digitalisierung und verfigen
idealerweise Uber Methoden der sozialen Gruppenarbeit, Erfahrungen in
Projektmanagement und Freiwilligenkoordination



e Sie sind eine kontaktfreudige Personlichkeit, die Gberzeugend auf Menschen zugeht

e Sie sind Impuls- und Ideengeber*in mit Veranderungsbereitschaft und
Eigenverantwortung

Wir bieten

e einen Job mit Sinn

e ein vielfaltiges und kreatives Aufgabenumfeld

e ein aufgeschlossenes, engagiertes Team

o die Mdglichkeit einen eigenen Handlungsspielraum zu gestalten

e VergUtungsgruppe 4a/3 nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen
Caritasverbandes AVR (vergleichbar EG 11 TV&D)

e eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung (KZVK)

e praxisorientierte Fort- und Weiterbildung

e verschiedene Angebote im Rahmen unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements
o Arbeitszeitflexibilitat und die Moglichkeit zum Mobilen Arbeiten

e eine sehr gute Verkehrsanbindung und kostenlose Parkplatze

e die Forderung von Jobtickets und die Mdglichkeit von Bikeleasing

e die Mdglichkeit ein Lebensarbeitszeitkonto einzurichten

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 2: Theologie und Seelsorge
Funktion: Referent/in

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Ja

Weitere Angaben

Wir wertschatzen Vielfalt und begrifen alle Bewerbungen - unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter

und sexueller Identitat.

Fur erste telefonische Auskiinfte und Fragen steht lhnen Lena Dirksmeier, Tel.: 0251 / 8901-
298 gern zur Verfugung.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung, die Sie uns bitte ausschlielich online
zusenden.

Kontaktdaten



Dienstgeber: Caritasverband fir die Diézese Mulnster e.V.
Geschéftsstelle
Kardinal-von-Galen-Ring 45
48149 Munster

Dienstort: Caritasverband fiir die Di6zese Miinster e.V.
Geschaftsstelle
Kardinal-von-Galen-Ring 45
48149 Muinster

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fiir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



